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1. INTRODUGAO (O

O Comité de Bacia Hidrografica Rio Dois Rios (CBH-R2R) desempenha
um papel crucial na gestao sustentavel dos recursos hidricos na Regiao
Hidrografica VIl do estado do Rio de Janeiro. Este plano de comunicacao
para o biénio 2025-2026 foi desenvolvido com base na avaliacdo critica
do plano anterior (2023-2024), nas consideracdes da diretoria e nas

melhores praticas de comunicacao institucional.

O CBH-R2R iniciou a execucao de seu Plano de Bacia em 2022, com

previsao de duracao de 15 anos. Este documento de comunicag¢ao visa
apoiar a implementacao desse plano maior, fortalecendo a visibilidade
do Comité e promovendo a participacao ativa da sociedade na gestao

dos recursos hidricos.




2. OBJETIVOS DO PLANO @

2.1. OBJETIVO GERAL:

* Desenvolver e promover a imagem do CBH-R2R, tornando suas acdes mais visiveis e consolidando-o

como referéncia na gestao de recursos hidricos em sua area de atuacao.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Fortalecer o posicionamento institucional do CBH-R2R, aumentando sua visibilidade na regido.

» Conscientizar a sociedade sobre a importancia da preservacao dos recursos hidricos e da gestao participativa.
* Envolver a comunidade e instituicdes locais em acdes concretas de preservacao e participacao no Comité.

« Ampliar a presenca digital do Comité através da reformulacao do site e da producao de conteudo multimidia.
* Promover a circulacao transparente de informacdes sobre as atividades e projetos do Comité.

» Estimular o interesse de instituicdes da regido para participar ativamente no Comité.



3. PUBLICO ALVO @

3.1. OBJETIVO GERAL:

* Diretoria e membros do CBH-R2R.

* Equipe da secretaria-executiva do CBH-R2R.
* Representantes em outros organismos do sistema de gestao de recursos hidricos. 7
* Outros Comités de Bacias Hidrograficas.

* Instituicdes ligadas a gestao de recursos hidricos.

3.2. PUBLICO EXTERNO:

* Populacao dos municipios da Regiao Hidrografica VIl - Rio Dois Rios.
* Empresarios e usuarios de agua.

» Produtores rurais.

* Estudantes e instituicdes de ensino.

* ONGs ambientais.

* Poder publico local e estadual.




4. DIAGNOSTICO E PROGNOSTICO @ a

4.1. DIAGNOSTICO:

ANALISE DOS CANAIS DE COMUNICAGCAO ATUAIS:

A) SITE INSTITUCIONAL:
« Pontos fortes: Centraliza informag¢des importantes sobre o Comité.

« Pontos fracos: Design desatualizado, navegacdo pouco intuitiva.

» Sugestdes: Reformulagcdo completa, tornando-o mais moderno e interativo.

B) REDES SOCIAIS (FACEBOOK, INSTAGRAM E YOUTUBE):
« Pontos fortes: Permitem interacdo direta com o publico.

« Pontos fracos: Baixo engajamento, postagens irregulares.

» Sugestdes: Aumentar frequéncia e qualidade das postagens,

criar contetido mais envolvente.

C) REVISTA ANUAL, BOLETIM DIGITAL E INFORMATIV(
» Pontos fortes: Fornecem informacgdes detalhadas sobre as
» Pontos fracos: Formato pouco atrativo.
» Sugestdes: Ampliar a distribuicéo, tornar o design mais

conteldo multimidia.

D) EVENTOS PRESENCIAIS:
« Pontos fortes: Permitem contato direto com a comunig
» Pontos fracos: Alcance limitado geograficamente.

* Sugestdes: Realizagdo itinerante na Bacia.

E) EVENTOS VIRTUAIS
« Pontos fortes: Alcance amplo.
* Pontos Fracos: Pouca interagdo social.

« Sugestdes: Alternar realizacdes de eventos virtuais com os presenciais.



4. DIAGNOSTICO E PROGNOSTICO @ Yy

4.2. PROGNOSTICO:

PROJECAO PARA OS CANAIS DE COMUNICACAO:

A) CURTO PRAZO (6 MESES): C) LONGO PRAZO (2 ANOS):

» Lancamento de videos institucionais. * Reconhecimento do CBH-R2R como referéncia em comunicacao
« Criacao de canal no Spotify (Podcasts). sobre recursos hidricos.

* Aumento da frequéncia de postagens nas redes sociais. * Ampliacdo significativa do alcance e engajamento do publico.

* Inicio da produ¢éo de podcasts e videos institucionais. * Integracdo efetiva entre comunicagéao online e offline.

B) MEDIO PRAZO (1 ANO):

« Reformulagédo do site institucional.

« Consolidacdo da presenca digital do Comité.
* Aumento do engajamento nas redes sociais.

- Estabelecimento de parcerias com midia local para maior visibilidade.
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5. ESTRATEGIAS DE COMUNICACAO '@

5.1. CONTRATAGAO DE AGENCIA DE COMUNICAGAO

A) VIDEOS INSTITUCIONAIS E SOBRE PROJETOS: B) PODCASTS:

* Produc¢do de 6 videos por ano (1 a cada 2 meses) com a * Producdo de 12 episédios por ano (1 por més).

utiliza¢cdo do banco de imagens contratado com fotos e * Temas propostos: gestdo de recursos hidricos, sustentabilidade, projetos do Comité.
filmagens de drone da regido. * Formato: entrevistas com especialistas e membros da comunidade.

- : * Duragdo: 20-30 minutos por episédio.
* Temas propostos: apresentacdo do Comité, projetos em

andamento, depoimentos de membros e beneficidrios.
C) SPOTS E PROGRAMAS DE RADIO:
¢ Duracdo: 3-5 minutos para videos completos, 30-60

segundos para versdes para redes sociais. * Producao de 24 spots por ano (2 por més).
* Duracdo: 30-60 segundos cada.

* Veiculacdo em radios locais (midia espontanea, e no site do Comité).




5. ESTRATEGIAS DE COMUNICACAO

5.2. REFORMULAGAO DO SITE

A) NOVA ESTRUTURA DO SITE:

¢ Pagina inicial com destaques para projetos, noticias e chamadas para agao.
* Secao "Sobre o Comité” com informag¢des institucionais.

« Area de Projetos com descricdes detalhadas e resultados.

* Biblioteca de midia com videos, podcasts e galeria de fotos.

* Geoportal com dados técnicos e mapas interativos.

« Area de transparéncia com documentos e relatérios.

* Formulario de contato e inscricdo para newsletter.

B) FUNCIONALIDADES:

* Design responsivo para acesso via dispositivos modveis.

* Integracdo com redes sociais.

* Sistema de busca eficiente.
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5. ESTRATEGIAS DE COMUNICACAO '@

5.3. REDES SOCIAIS E CONTEUDO MULTIMIDIA

A) FACEBOOK E INSTAGRAM:

* Postagens semanais com conteudo informativo e educativo.

* Uso de stories para cobertura de eventos e informacdes rapidas.

* Criacdo de eventos para acdes do Comité.

B) YOUTUBE:

* Canal dedicado para videos institucionais e educativos.

* Playlists organizadas por temas e projetos.

C) SPOTIFY (E/OU DEMAIS ALTERNATIVAS
DE STREAMING DE MUSICA):

* Perfil institucional para networking profissional.

« Compartilhnamento de conteudo técnico e oportunidades de participagéao.

D) WHATSAPP:

 Lista de transmissdo para comunicados rapidos e lembretes de eventos.
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6. ATIVIDADES DE COMUNICAGAO | &)

Q_®

6.1. PRE-COBERTURA DE EVENTOS:

* Criacdo de pecas graficas para divulgacao.

* Envio de press releases para imprensa local.

* Publicacao de informag¢des no site e redes sociais.

* Envio de convites personalizados por e-mail e WhatsApp.

6.2. COBERTURA DE EVENTOS:

» Transmissao ao Vvivo nas redes sociais.

* Producdo de conteldo em tempo real (fotos, videos curtos).

* Entrevistas com participantes e organizadores.

* Coleta de feedbacks e depoimentos.

6.3. POS-COBERTURA DE EVENTOS:
* Producao de relatério com principais resultados.
* Criagcdo de galeria de fotos no site.

* Edicdo e publicagdo de video-resumo do evento.

6.4. ASSESSORIA DE IMPRENSA:

* Manutencao de mailing list atualizado de jornalistas e veiculos de comunicagao.

* Producao e envio de press releases.
* Agendamento de entrevistas e coletivas de imprensa.

* Intermediacao entre CBH -R2R e Imprensa.

6.5. CLIPPING E MONITORAMENTO DE MIDIA:
* Monitoramento das mengdes ao Comité na midia.
* Producdo de relatério mensal de clipping.

* Analise qualitativa das mencdes e sugestdes de acdes.

6.6. PRODUGAO DE CONTEUDO EDITORIAL:

* Transmissao ao vivo nas redes sociais.

* Produgdo de conteudo em tempo real (fotos, videos curtos).
* Entrevistas com participantes e organizadores.

* Coleta de feedbacks e depoimentos.



- ATIVIDADES DE COMUNICACAO

DE 2

PRODUTO ATIVIDADES META RESPONSAVEL 2025 2026
2025 | 2026 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out | Nov Dez | Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out | Nov Dez
1-ESTRATEGIAS DE COMUNICAGAO
Elab dgodo T de Referénci AGEVAP X X X
11-Contratagdo de Agencia de AROKEE0 Co TaNilig ta =8 e
Comunicacio Contratagdo da empresa AGEVAP X X X X
~ ST . . - Contratagao
1.1.1-Videos Instituicionais Criacdo e Produgio dos videos X X externa
11.2-Podcasts Criagdo e Producdo dos Podcasts X X Sonfaiacsa X X | x  x x x| x| x x| x x x
1.1.3-Spots/Programetes Criacdo e Produgido dos Spots/Programentes X X c.:;::tr:::gao X X X X X X X X X X X X
Elaborag¢do do Termo de Referéncia X AGEVAP X X X
1.2-Reformulacdo do Site Contratagdo da empresa X AGEVAP X x X x
- . Contratagao
Reformulagéo do site X externa X X X X X X
1.3-Redes sociais e Contelido Criagdo de um canal de Streaming e
multimidia manutengao dos demais canais existentes X AGEVAP X X X
2-ATIVIDADES DE COMUNICAGAO
2.1-Pré-Cobertura de Eventos Atividades de preparo dos eventos X X AGEVAP X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
2.2-Cobertura de Eventos Realiza¢do do Evento X X AGEVAP X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
2.3-Pds-Cobertura de Eventos Atividades decorrentes do evento X X AGEVAP X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Manutencgo de mailing list atualizado de X X AGEVAP X x| x x| x  x  x x| x x x|x/|x x x x x x x x| x x x| x
jornalistas e veiculo de comunicagao
Producdo e envio de press releases X X AGEVAP X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
2.4 Assessoria de Imprensa
Intermediagdo CBH-R2R x Imprensa X X AGEVAP X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
ff,::{'::‘:’e“m da lista de transmisséo X X AGEVAP X | x  x  x x  x  x x  x x x| x|x x x x x x x x| x x x/|x




- ATIVIDADES DE COMUNICACAO

DE 2

PRODUTO ATIVIDADES META RESPONSAVEL 2025 2026
2025 | 2026 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out | Nov Dez | Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out | Nov Dez
2-ATIVIDADES DE COMUNICAGAO
Monitoramento das mengdes ao
CBH-R2R na midia X X AGEVAP X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
2.5-Clipping e Monitoramento . . Contratagao
de Midia Relatério anual de clipping X X externa X X X X X X
Andlise Qualitativa das menc¢des e Contratagcao
sugestdes de agdes X X externa X X X X X X
Criacdo e Divulgag¢do do Boletim Digital X X AGEVAP X X X X X X X X
Clnacao e*l Divulgagdo do Informativo X X AGEVAP X X X X X X X X X X X X X X X
trimestrais
2.6-Produgao de Conteldo editorial Criacio e Divulaacso da Revist
riagdo e Divulga¢io da Revista
Quatro Aguas X X AGEVAP X X X X X X
Artigos Técnicos para publicagdes
especializadas (sob demanda) X X AGEVAP
2.7-Atualizacio do Banco de Imagens | Incorporacio de novas imagens X X cc'e“:t':::ga“ X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
2.8-Gerenciamento das redes sociais | Producdo de conteldo, postagens e X X AGEVAP X X x| x  x  x  x x| x x x| x/|x ! x x| x x x| x x| x x x| x
monitoramento
3-MONITORAMENTO DE
RESULTADOS DE COMUNICAGCAO
3.1-relatérios de monitoramento das Pmd”ﬁ_"’ f"".“al de re.laftério analitico Contratagio
atividades de comunicacdo sobre eficacla das atividades de X X extornn x | x x| x x | x| x| x

comunicacao desenvolvidas




14. PREVISAO ORCAMENTARIA
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PRODUTO QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTA
Plano de Trabalho o) R$ 3.870,00 R$ 3.870,00
:%mﬁ'
Video 06 R$ 7.320,00 R$ 43.920,00
Podcast 12 R$ 2.500,00 R$ 30.000,00
Spot 24 R$ 925,50 R$ 22.212,00
Reformulacao do Site 01 R$ 6.250,00 R$ 6.250,00
R$ 106.252,00

*Valores estimados com base no contrato vigente e reajustados baseados no IPCA.




9. AVALIACAO E MONITORAMENTO

e

9.1. INDICADORES DE DESEMPENHO:

« NUmero de seguidores e engajamento nas redes sociais.

* Trafego e tempo de permanéncia no site.

* Numero de downloads de materiais e inscricdes na newsletter.
» Men¢des positivas na midia.

» Participa¢cdo em eventos do Comité.

9.2. FERRAMENTAS DE ANALISE:

* Google Analytics para métricas do site.

* Relatdrios nativos das redes sociais.

9.3. RELATORIOS:

e Producdo de relatdérios trimestrais de desempenho.

* Reunido semestral de avaliacdo com a diretoria do Comité.



10. CONSIDERACOES FINAIS

Este plano de comunicac¢ao foi desenvolvido para atender as
necessidades especificas do CBH-R2R, levando em considera¢cao seu
contexto atual e objetivos futuros. A implementacao bem-sucedida deste
plano dependera do engajamento de todos os membros do Comité e da

flexibilidade para ajustes conforme necessario.

Recomenda-se uma revisao anual deste plano, com ajustes baseados nos
resultados obtidos e nas mudancas no cendrio de atuacdo do Comité. A
expectativa é que, com a aplicacao eficaz destas estratégias, o CBH-R2R
consolide sua posicao como referéncia em gestao participativa de recursos

hidricos, ampliando seu alcance e impacto positivo na regiao.




