Ata a ser aprovada na proxima reunido do Diretoério

ATA DA 32 REUNIAO ORDINARIA DO DIRETORIO DO COMITE DE BACIA
HIDROGRAFICA DO RIO DOIS RIOS, realizada no dia trés de novembro do ano dois
mil e vinte e um, através de videoconferéncia entre os participantes (Reunido Nao
Presencial). Aos trés dias do més de novembro de dois mil e vinte um, com a presenca
de seis membros do Diretério Colegiado e cinco membros do escritério local, teve inicio
a reunido presidida pelo Diretor Presidente do CBH Rio Dois Rios, Sr. Ocimar Teixeira
(APROJAN), com a seguinte ordem do dia: 1) Aprovacdo da ata da 22 ROD (17/08/21);
2) Validacdo de metas do Plano de comunicacdo; 3) Revisdo do Regimento Interno; 4)
Orcamento Contrato de Gestdo 2022; 5) Informes teméticos: Mananciais, Protratar,
Agente das Aguas, Concurso de Curtas, crise hidrica na regido; e 6) Informes Gerais.
ITEM 1 - Aprovacao da ata da 22 ROD (17/08/21) - Apos confignacéo da leitura prévia
da minuta pelos presentes e a informacao da secretaria executiva de;nenhum destaque
ou alteracdes solicitadas no texto da minuta, a ata foi aprovada penunanimidade. ITEM 2
— Validagdo de metas do Plano de comunicagdo — O Sr. André Bohrer{Agevap. UD3)
contextualizou o ponto de pauta, destacando as alteragOes nas ‘metas aprovadas na
reunido anterior do diretério. Seguindo a leitura do decumento compartithado em tela, as
metas do plano de atividades de comunicacéo para o ano de 2021%foram revisadas e
validadas pelo diretério, acolhendo as comprovagoes de cumprimento apresentadas pela
secretaria executiva. As metas do Plano dé Comunicacag walidadas ‘como atendidas
pelo Diretério foram: Envio de releases regulares, para a midia;implantacdo de mailing
list dos membros do CBH-R2R; Implantacdo de mailing list dos ‘€ontatos da midia local;
Atualizacado dos mailing list dos membros e contatos da midia; Implementacédo de banco
de imagens da RH; Atualizagdo do“banco de imagens da RH; Definicdo das redes
sociais que terdo mais impactofalcance“para o Comité; Criacdo de lista de transmissao
no WhatsApp; e Envio de comumicados pelo WhatsApp. ITEM 3 - Revisdo do
Regimento Interno - O Sr. André Bohrer contextualizou o ponto de pauta e apresentou
o documento elaboradogpela secretaria executiva para subsidiar a revisdo do regimento
interno. Foram destacadas algunsipentos sensiveis do regimento atual, vigente desde o
ano de 2013. O ddiretério solicitou 0“prazo de quinze dias para uma andlise do
documento, a fim de celher contribuicbes que serdo compiladas para o fechamento de
uma nova vefsdo do“regimentQ jinterno, a ser apresentada na préxima reunido do
diretério. ITEM 4,- Orcamento ‘Contrato de Gestdao 2022 - O Sr. André Bohrer
contextualizou "0\ ponto de“pauta, chamando atencdo para a sinalizacdo recente da
Diretoria de Seguranga, Hidricave Qualidade Ambiental do Inea — DISEQ quanto a
insuficiéncia de recursesyda Compensacdo Financeira pela Utilizacdo de Recursos
Hidrieos,-‘CFURH para continuar mantendo o custeio do Contrato de Gestdo 01/2010. O
Sr. LiciusyFreiren(FIPERJ) complementou, apontando como caminhos de solucdo o
aumento do percentual’dos recursos arrecadados com a cobranga pelo uso de recursos
hidricos reservado a rubrica de custeio e o aumento do valor do Preco Publico Unitario —
PPU da cobrangay(atualmente em torno de R$ 0,09). Apds a discussédo do assunto entre
0S presentes, que levantou também outras questbes pertinentes, o diretério demandou
da secretaria executiva a simulacao de valores para viabilizar o custeio do Contrato de
Gestdo sem a dependéncia dos recursos provenientes da CFURH e considerando o
aumento do percentual reservado a rubrica de custeio para 10%. Também foi lembrado
0 estudo sobre o instrumento da cobranca realizado pela Agevap em 2019, que
considerou a instituicdo da cobranca para o setor hidrelétrico. ITEM 5 - Informes
tematicos: Mananciais, Protratar, Agente das Aguas, Concurso de Curtas, crise
hidrica na regido — O Sr. André Bohrer informou sobre a previsdo do evento de
lancamento do PRISMA - Barracdo dos Mendes, no ambito do
Programa Mananciais do CEIVAP; sobre a participacdo do municipio de Sdo Fidélis no



Ata a ser aprovada na proxima reunido do Diretoério

PROTRATAR, foi informada uma pendéncia técnica e sugerida uma articulacdo
especifica do Comité visando a resolucdo do problema; Com relagcdo ao Projeto Agente
das Aguas, desenvolvido em parceria com a Fundacdo Oswaldo Cruz — Fiocruz, foi
informada a retomada dos tramites para o estabelecimento formal de um convénio;
Sobre o | Concursos de Curtas, foi informado o inicio da fase de entrega dos prémios
aos vencedores, que serdo contatados para o agendamento de assinatura dos termos
de doacéo; e, por fim, foi informada uma reunido com a concessionaria Aguas de Nova
Friburgo para o inicio de um dialogo sobre seguranca hidrica no municipio de Nova
Friburgo. ITEM 6 — Informes gerais — Neste ponto foi informado o convite ao Comité
para participar de um evento online para apresentacao do Projeto Nexus, possivel de ser
replicado na bacia do Rio Dois Rios. Por fim, foi informado o encerramento do periodo
de estagio da Sra. Maria Marcella Viana e, portanto iminente desligamento da equipe da
secretaria executiva. O diretorio registrou elogios e agradeciment@\a sua pasticipacdo na
equipe, desejando também sucesso em seus novos caminhos. 'Sem mails assuntos a
tratar, foi encerrada a reunido. Esta ata foi lavrada por mim, Ramon RPorto (Agevap UD3)
e gerou os seguintes encaminhamentos: Ata da 22ROCT aprovada; as metas do plano
de atividades de comunicacdo para o ano de 2021 feram revisadas e validas pelo
diretorio; a secretaria executiva ird compilar uma versao do regimento interno
considerando as contribui¢cdes do diretério; ef também, solicitar apoio da equipe da sede
da Agevap para a simulacdo de novos valores da cobranca pele, uso da agua na bacia
do Rio Dois Rios.

Nova Friburgo, 03 de novembro de 2021.

Ocimar Alves Teixeira
Diretor Presidente do CBH Rio Dois Rios
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